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Mandskabsvogne

Se regler for indretning og anven-
delse af mandskabsvogne, og hvil-
ke konsekvenser det kan fd, hvis
reglerne ikke overholdes.

Indregistrering af mandskabsvogne

En mandskabsvogn er fritaget for registreringsafqift efter
reqgistreringsafgiftsloven § 2, stk. 1, nr. 9. Den skal derfor klau-
suleres, inden den kan indregistreres i Motorregistret.

Veer opmaerksom pd, at fritagelsen for registreringsafgift for
en mandskabsvogn er en undtagelse til hovedreglen om af-
giftsberigtigelse. En mandskabsvogn har derfor begreensede
anvendelsemuligheder og skal vaere indrettet pé en seerlig
made.

Betingelser for at fa klausul pa en
mandskabsvogn

Der er en raekke betingelser for, hvordan en mandskabsvogn
skal veere indreftet, og hvordan den mé bruges for, at du kan
fé& klausul pé den.

e Mandskabsvognen skal utvivisomt vaere konstrueret og
saerligt indrettet fil at transportere mandskab og materiel.

e Mandskabsvognen skal vaere en varebil med bagsaedear-
rangement. Det vil typisk vaere en bil med dobbeltkabine.

e Personkabinen skal kunne transportere min. 4 personer,
og der skal vaere min. 1 saede bag forsaederne.

Kabinen skal veere adskilt fra vareladet eller varerummet.

e Vareladet eller varerummet skal have et stgrre flademal
end personkabinen (Se mere i Feerdselsstyrelsens syns-
vejledning eller Den juridiske vejledning).

e Virksomhedens navn eller logo skal sté tydeligt pd mand-
skabsvognen. Bogstaverne skal vaere min. 5 cm hgje.

e Mandskabsvognen mad kun bruges til transport til og fra
virksomhedens arbejdspladser af materiel, veerktgj og
materialer.

e Mandskabsvognen md kun bruges til fransport til og fra
virksomhedens arbejdspladser af personer, der arbejder i
ejerens eller brugerens virksomhed.

e Mandskabsvognen mé ikke bruges til privat
personbefordring.

e Mandskabsvognen mé ikke markedsf@res som en person-
bil (stationcar eller lignende).

Hvad er en klausul?

En klausul er en anmaerkning i Motorregistret, der bruges til fx
af fritage keretgjer for betaling af registreringsafgift.

Tilladte typer korsel i en mandskabsvogn

e Kgrsel mellem virksomhedens adresse og en byggeplads,
hvor virksomheden skal udfgre arbejde

e Kgrsel mellem virksomhedens adresse og et byggemar-
ked for at hente materiale, som skal bruges for at udfere
virksomhedens opgaver

e Kgrsel mellem virksomhedens adresse og et midlertidigt
arbejdssted, hvor virksomhedens kerneopgaver udfgres
pd en ekstern adresse, og mandskabet bliver transporte-
ret i virksomhedens erhvervsmaessige inferesse

e Kogrsel mellem virksomhedens midlertidige arbejdssted,
hvor virksomhedens kerneopgaver udfgres pa en ekstern
adresse og et midlertidigt overnatningssted. Der ma dog
ikke kgres direkte fra virksomhedens adresse eller en
medarbejders bopeel til et midlertidigt overnatningssted.

Mandskabsvogne ma ikke bruges til privat kersel
Du ma ikke bruge en mandskabsvogn til kersel mellem virk-
somheden og en privat bopeel.

Hvis karetgjet bliver brugt til den type karsel, skal felgende
krav vaere opfyldt, inden der er tale om erhvervsmaessig
karsel:

e Der skal veere en betydelig afstand, fx fil en anden by eller
landsdel fra den private bopael til virksomhedens adresse.

e Der skal vaere starre afstand mellem virksomhedens
adresse og arbejdspladsen end afstanden mellem medar-
bejderens private bopael og arbejdspladsen.

e Der skal pa den private adresse vaere et normalt og min-
dre lager af materiel eller materialer.

For ansatte omfattet af en vagtordning er det tilladt at tage
keoretgjet med fil privatadressen. Det skal dog vaere sandsyn-
ligt, at mandskabsvognen er ngdvendig for opgavelgsningen
i forbindelse med vagtordningen.

Opsamling og afsaetning af personer, der arbejder i virksom-
heden, pa vej til og fra arbejdspladsen er tilladt, ogsa selvom
der er tale om lidt st@rre afvigelser fra ruten.
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Logo skal
tydeligt vaere malet
eller klistret fast
pé vognen

Der skal veere et bagseedearrangement i en mandskabsvogn, og virksomhedsnavn eller logo skal sta tydeligt pG siden af keretaojet.

Uden et erhvervsmaessigt formdl ses afhentning og afsaet-
ning pd& personens bopael beliggende langt fra ruten som
privat personbefordring, og det er derfor ikke tilladt.

Som udgangspunkt er det ikke tilladt at kere efter mad i en
mandskabsvogn. Ved kersel med fx materialer eller ansat-
te til eller fra virksomhedens arbejdspladser, er det dog
filladt at stoppe pd vejen for at kebe mad, som skal spises i
arbejdstiden. Der md ikke afviges vaesentligt fra den direkte
rute. En mandskabsvogn md ikke bruges til at kebe eller
hente mad efter arbejdsdagens afslutning.

Personer, der arbejder i ejerens eller
brugerens virksomhed

Om en person kan anses for at arbejde i ejerens eller bruge-
rens virksomhed, beror altid pd en samlet bedemmelse og
vurdering af:

personens virke
forholdet mellem den, der udfgrer arbejdet og den,
arbejdet udfares for, herunder adgangen fil at fastsaette
generelle eller konkrete instrukser for arbejdets udfgrsel,
fx ved tilsyn og kontrol

e om det erivirksomhedens erhvervsmaessige interesse, at
personen transporteres i mandskabsvognen.

Der gives her nogle konkrete eksempler p& personer, der
arbejder i ejerens eller brugerens virsomhed.

Vikarer og elever

Nar mandskabsvognens ejer eller bruger typisk fungerer
som daglig leder for elever eller vikaransatte, og dermed
fastseetter de generelle eller konkrete instrukser for arbejdets
udfarsel.

Ulgnnet personale (frivillige)

Frivillige udferer typisk arbejde pé virksomhedens ini-
fiativ og under virksomhedens kontrol-, tilsyns- og
instruktionsbefgjelse.

Personer uden ansattelseskontrakt

De fleste ansaettelsesforhold er omfattet af ansaettelsesbe-
vislovens krav om udfaerdigelse af en ansaettelseskontrakt.
Er det ikke tilfaeldet, kan medarbejderen arbejde uden en
ansaettelseskontrakt, hvis der ikke er en overenskomst pé
omrddet.

En person, der arbejder uden ansaettelseskontrakt, skal lige-
som ansatte med kontrakt udfgre arbejde pd virksomhedens
initiativ og under dennes instruktionsbefgjelser.

Konsekvenser ved forkert brug eller
indretning

Hvis du bliver stoppet i en kontrol, og det kan konstateres, at
betingelserne for indretning og anvendelse ikke er opfyldt,

vil du blive opkraevet registreringsafqift efter reglerne for
personbiler.

Fa mere information

Reglerne om mandskabsvogne star i registreringsafgiftslo-
ven § 2, stk. 1, nr. 9. Du kan finde loven pa skm.dk/skattelove.

Bestemmelserne er uddybet i afsnit .A.1.3.6 Mandskabs-
vogne i Den juridiske vejledning, hvor du ogsé kan se nogle
afgarelser, der handler om mandskabsvogne. Du finder Den
juridiske vejledning pé skat.dk/juridiskvejledning.
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